Numero di mensilita (cedolini di stipendio)

Va indicato, per ciascuna qualifica/posizione economica/profilo, il numero delle mensilita (cedolini)
effettivamente liquidate nell’anno per stipendi, con esclusione di quelle relative alla sola 13* mensilita o
mensilita analoghe, ovvero a sole competenze arretrate e/o accessorie. Il numero delle mensilita da

indicare va espresso con 2 cifre decimali.

L’informazione relativa al numero delle mensilita ¢ di fondamentale importanza per I'elaborazione dei

dati di spesa e, pertanto, si raccomanda di attenersi scrupolosamente alle seguenti istruzioni:

® per un dipendente che ha percepito lo stipendio per un anno intero, a tempo pieno, vanno
indicate 12 mensilita; quindi, ad esempio, per 3 persone della stessa qualifica sempre presenti a
tempo pieno per tutto 'anno il numero di mensilita da indicare per quella qualifica ¢ pari a 306;

® qualora siano stati emessi cedolini per un numero di giorni lavorativi inferiori o superiori alla
mensilita, il conteggio degli stessi deve essere effettuato rapportandoli al periodo retribuito.
Pertanto, se un dipendente ha percepito lo stipendio per meno di un anno, a tempo pieno, il
numero dei cedolini corrisponde al numero dei mesi interi e all’eventuale frazione di mese
corrisposta (esempio: nel caso di emissione di 7 cedolini, di cui 6 corrispondenti a mesi interi ed
uno per 15 giorni, va indicato 6,50 nella colonna “Numero mensilita”);

® per i dipendenti in posizione di part-time il numero delle mensilita (cedolini) va rapportato alla
percentuale di part-time (esempio: per un dipendente che ha lavorato tutto I'anno con rapporto di
lavoro parziale al 50% si registrano 6 cedolini, ancorché ne siano stati emessi 12);

® necl caso di erogazione di una parte della retribuzione (come ad es. in presenza di astensione
facoltativa per maternita), il numero delle mensilita da indicare deve corrispondere al valore
economico delle mensilita stesse per il periodo in cui la retribuzione ¢ stata erogata in misura
parziale. Pertanto, nel caso di retribuzione erogata nella misura del 30% della retribuzione
complessiva normalmente percepita, ciascuna mensilita ¢ pari a 0,30. Qualora la riduzione della
retribuzione al 30% si riferisca solo ad alcuni giorni e non all’intero mese, il calcolo della mensilita

va effettuato come segue:

15 gg. percepiti al 30% e 15 gg. percepiti per intero = (15/30 * 0,30+15/30 * 1) = 0,65



