Art. 58, comma 2, CCNL 2022-2024

2. Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1, comma 121, L. n. 207 del 30.12.2024 (legge di bilancio per il 2025),
con la decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di
cui al comma 2, lett. c) dell’art. 79 del CCNL 16.11.2022 e quelle di cui all’art. 16, (Retribuzione di posizione e
risultato EQ) comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22 per cento del monte salari di cui al
comma 1. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono
sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano le risorse cosi individuate
ripartendole in misura proporzionale, sulla base degli importi relativi al’anno 2024, delle risorse del presente Fondo
e dello stanziamento di cui all’art. 16, comma 6 del presente CCNL.



