
ISTRUZIONI COMPILAZIONE SEZIONE “INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE”: 
 
Parte “Costituzione fondo”: 
 COD. F27N: Inserire le risorse destinate a remunerare gli incarichi di Elevata Qualificazione nell’anno di 

rilevazione (al netto degli importi riportati nei codici successivi). 
 COD. F26L: Inserire l’eventuale incremento delle risorse destinate agli incarichi E.Q. a seguito di 

contrattazione integrativa che ha corrispondentemente ridotto il fondo per il trattamento accessorio ai 
sensi dell’art. 7, comma 4, lett. u), del CCNL 16/11/2022. 

 COD. F26M – Inserire l’eventuale incremento della retribuzione di posizione e/o di risultato degli incarichi 
E.Q. in essere, finanziato con rinunce facoltà assunzionali ai sensi dell’art. 11bis, comma 2, del D. L. n. 
135/2018 (defferenziali CCNL 21/05/2018). 

 COD. F26N – Inserire eventuale quota parte destinata agli incarichi E.Q. derivante da nuove assunzioni a 
tempo indeterminato operate ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D. L. n. 34/2019 e relativi decreti attuativi. 

 COD. F24T – Inserire l’eventuale incremento dello 0,22% monte salari 2018 dal 1/1/2022 ai sensi dell’art. 
79, comma 3, del CCNL 16/11/2022. 

 COD. F33U – Inserire eventuale incremento dello 0,22% monte salari 2021 dal 1/1/2025 ai sensi dell’art. 
1, comma 121, L. n. 207/2024 (all’1/01/2025, come successivamente recepito dal CCNL 2022-2024 
sottoscritto il 23/02/2026); 

 COD. F34G: Campo non compilabile; viene riportato lo stesso valore inserito nella voce F33Z 
(decurtazione quota incremento ex art. 14, comma 1-bis, D. L. n. 25/2025 destinate, previa contrattazione 
integrativa, agli incarichi di Elevata Qualificazione). 

 COD. F00O: Inserire eventuali altre risorse non comprese fra le precedenti. 
Decurtazioni: 
 COD. F26O – Eventuale riduzione delle risorse destinate agli incarichi E.Q. operata in sede datoriale al fine 

di consentire un incremento delle risorse del fondo utilizzando gli strumenti previsti dall’articolo 79 del 
CCNL 16/11/2022, ai sensi dell’art. 17, comma 6, del CCNL 16/11/2022.  

 COD. F01P: Inserire eventuali altre decurtazioni non comprese tra le precedenti 
 
Parte “Destinazione fondo”: 
Nei Codici U00U, U00W e U00X vanno inseriti gli importi effettivamente erogati, rispettivamente, per: 
retribuzioni di posizione, di risultato e la maggiorazione della retribuzione di risultato per incarichi ad interim 
ex art. 17, comma 5, CCNL 16/11/2022. Nel codice U998 è possibile inserire altri istituti non compresi tra i 
precedenti. 
 
ISTRUZIONI COMPILAZIONE SEZIONE “STRAORDINARIO”: 
 
Parte “Costituzione fondo”: 
 COD. F15N: Inserire l’importo del fondo lavoro straordinario come costituito ordinariamente ai sensi 

dell’art. 14, comma 1, del CCNL 1/04/1999 (dall’anno 1999, pari al fondo 1998-3%). 
 COD. F15O, F15P: Inserire eventuali incrementi del fondo lavoro straordinario finanziati da appositi 

trasferimenti statali per, rispettivamente, le consultazioni elettorali, eventi straordinari o calamità 
naturali; 

 COD. F00O: Inserire eventuali altre risorse non comprese fra le precedenti. 
Decurtazioni: 
 COD F15R: Inserire eventuale decurtazione permanente del fondo per il lavoro straordinario a favore del 

fondo per le risorse decentrate ai sensi dell’art. 67, comma 2, lett. g), CCNL 21/05/2018. ATTENZIONE: 
tale importo dovrà essere inserito anche nell’apposito campo F00K previsto tra le risorse fisse del fondo 
risorse decentrate. 

 COD. F01P: inserire altre decurtazioni non comprese tra le precedenti 
 
Parte “Destinazione fondo”: 



Nei Codici U05P, U05Q, U05R vanno inseriti gli importi effettivamente erogati per il lavoro straordinario, a 
valere sulle rispettive risorse di “costituzione fondo”. Nel codice U998 è possibile inserire altri istituti non 
compresi tra i precedenti. 


