
Art. 59, comma 2, lett. b), CCNL 2022-2024 
 
2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:  
 
……….  
 
b) premi correlati alla performance individuale; 
 
………. 
 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Art. 59, comma 3, CCNL 2022-2024 
 
3.La contrattazione collettiva integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), 
f), la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del CCNL 16.11.2022, 
ove stanziate, con esclusione delle lettere c), f), g) del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, 
specificamente, alla performance almeno il 30% delle risorse destinate ai suddetti trattamenti economici. 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Art. 81 del CCNL 16/11/2022 - Differenziazione del premio individuale  
 
1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni più elevate, secondo quanto previsto dal sistema di valutazione 
dell’ente, è attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art. 80, comma 2, lett. b), che si aggiunge 
alla quota di detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi.  
2. La misura di detta maggiorazione, definita in sede di contrattazione integrativa, non potrà comunque essere 
inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi destinati al personale ai sensi del comma 1. Gli enti che 
abbiano dato attuazione alla disciplina di cui al comma 4 possono definire un minor valore percentuale, comunque 
non inferiore al 20%.  
3. La contrattazione integrativa definisce altresì, preventivamente, una limitata quota massima di personale 
valutato, a cui tale maggiorazione può essere attribuita.  
4. In sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 del presente CCNL è possibile correlare l’effettiva 
erogazione di una quota delle risorse di cui all’art. 79 comma 2 lett. c) (Fondo risorse decentrate: costituzione) del 
presente CCNL, al raggiungimento di uno o più obiettivi riferiti agli effetti dell’azione dell’ente nel suo complesso, 
oggettivamente misurabili.  
4. Il presente articolo disapplica e sostituisce l’art. 69 del CCNL 21.05.2018. 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 - Sistema di misurazione e 
valutazione della performance 
 
1.  Le amministrazioni pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine 
adottano e aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo indipendente di valutazione, il 
Sistema di misurazione e valutazione della performance. 
  
2.  La funzione di misurazione e valutazione delle performance è svolta: 
 
a)  dagli Organismi indipendenti di valutazione della performance di cui all'art., cui compete la misurazione e 
valutazione della performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di 
valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e), del medesimo articolo; 
  
b)  dai dirigenti di ciascuna amministrazione, secondo quanto previsto agli articoli 8 e 9;  
 
c)  dai cittadini o dagli altri utenti finali in rapporto alla qualità dei servizi resi dall'amministrazione, partecipando 
alla valutazione della performance organizzativa dell'amministrazione, secondo quanto stabilito dagli articoli 8 e 
19-bis. 
 
2-bis.  Il Sistema di misurazione e valutazione della performance, di cui al comma 1, è adottato in coerenza con gli 
indirizzi impartiti dal Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e in esso sono previste, 
altresì, le procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all'applicazione del sistema di misurazione e 
valutazione della performance e le modalità di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione 
finanziaria e di bilancio. 
 
Art. 9 del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017 - Ambiti di misurazione e valutazione 
della performance individuale 



 
1.  La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di una 
unità organizzativa in posizione di autonomia e responsabilità, secondo le modalità indicate nel sistema di cui 
all'articolo 7, è collegata:  
a)  agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità, ai quali è attribuito un 
peso prevalente nella valutazione complessiva;  
 
b)  al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;  
 
c)  alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze professionali e 
manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il più efficace svolgimento delle 
funzioni assegnate; 
  
d)  alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei 
giudizi. 
 
1-bis.  La misurazione e valutazione della performance individuale dei dirigenti titolari degli incarichi di cui all'art. 
19, commi 3 e 4, del D. Lgs. n. 165/2001, è collegata altresì al raggiungimento degli obiettivi individuati nella 
direttiva generale per l'azione amministrativa e la gestione e nel Piano della performance, nonché di quelli specifici 
definiti nel contratto individuale. 
 
2.  La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti sulla performance individuale del personale sono effettuate 
sulla base del sistema di cui all'art. 7 e collegate: 
 
a)  al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali; 
  
b)  alla qualità del contributo assicurato alla performance dell'unità organizzativa di appartenenza, alle competenze 
dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi. 
 
3.  Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di maternità, di paternità 
e parentale. 
 


