
Art. 59, comma 2, lett. f), CCNL 2022-2024 
 
2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:  
 
………. 
 
f) indennità di funzione di cui all’art. 97 di cui al CCNL 16.11.2022 ed indennità di servizio esterno di cui all’art. 47 
del presente CCNL; 
………. 
 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Art. 47 CCNL 2022-2024 - Indennità di servizio esterno  
 
1. Al personale che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una 
indennità giornaliera, il cui importo è determinato in sede di contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell’art. 7 
comma 4 lett. e), nel limite massimo di 15,00 euro, tenendo conto del valore minimo previsto dall’art. 59, (Fondo 
Risorse decentrate: utilizzo) comma 3-bis. L’indennità può essere frazionata su base oraria secondo i criteri 
generali definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa ai sensi del suddetto articolo art. 7.  
2. L’indennità di cui al comma 1 è commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e 
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.  
3. L’indennità di cui al presenta articolo:  
a) è cumulabile con l’indennità di turno, di cui all’art. 25 (Turno) del presente CCNL;  
b) è cumulabile con le indennità di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive 
modificazioni ed integrazioni;  
c) è cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;  
d) è cumulabile con i compensi derivanti da attività svolte per conto di soggetti terzi con oneri a carico di questi 
ultimi.  
4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse 
decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022.  
5. Il presente articolo disapplica e sostituisce l’art. 100 del CCNL 16.11.2022. 
 
___________________________________________________________________________________________ 
 
Art. 59, comma 3-bis, CCNL 2022-2024 
 
3-bis. Nei casi in cui sia stabilito un valore giornaliero inferiore a 2 euro delle indennità di cui all’art. 84-bis del 
CCNL 16.11.2022 (Indennità condizioni lavoro) e all’art. 47 (Indennità di servizio esterno) del presente contratto, la 
contrattazione collettiva integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. d) e lett. e) destina adeguate risorse per elevare 
tale valore minimo ad almeno 2 euro, a valere prioritariamente sulle risorse di cui all’art. 58 (Fondo risorse 
decentrate: incrementi), comma 1. 
 


